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CaGETTO: INFORMAZIONE EX ART. 4 C.C.N.L. “ISTRUZIONE ERICERCA” 7016 — 2018
Anno Scolastico 2021 -2020

It DIRIGENTE SCOLASTICO

VSTO i decreto interministeriale 28 2gosto 2018, n. 129 “Regoizmente racante
isiruzioni generali sulla gestione amministrativo-contahile delie istituzicni scolastiche,
aisensi dell’articolo 1, comma 143, della fegge 13 fuglio 2015, - 1677

T

VISTG i Contratto Collettivo Nazionale de] Lavoro “Istruzione = Ricerca” 2016-2018 e
*€gnatamente Jarticolo 4 secondo il auale: ’informazione e il presupposto oer if
corretio esercizio defle reiazioni sindacali e dej suoi Strumenti. Fermi restando gli
osblighi in materia dj frasparenza previsti dalie disposizioni legge vigenti,
Vinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi Conoszitivi, do parte
cell’ente, aj s0ggetti sindacali, ai fine dj consentire loro di prendere conoscenza deflg
guestione trattata e oy esaminarla. L'informazione deve essere dota nei lempi, nei modi
& nel contenuti atti o tonsentire ai soggetti sindacali o cui all’art. 7, comma 2 dj
procedere a ung valutazione approfondita def potenziale impatto delle misure dg
cdottare ed esprimere Osservazioni e proposte. Sono oggette di informazione tutte le
materie per le quali i successjyi articoli 5 e 7 prevedanc if confrorto o la contratiazione
integrativa, costituendo rpresupnosto per la loro attivazione; nonché it secondo comma
dell'articolo 5 il quale recita: I/ confronto s avvic mediante 'invio gi scggetti sindacalf



cegli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modaiité previste rer g
informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni ente e soggetti sindacali
si incontrano se, entro 5 giorni daif informazione, il confronto é richiesto da Guestf
witimi. ‘incontro puo anche essere proposto dail’ente, contestualimente all'invio
dell'informazione. Jf periodo durante i quale si svolgono gl incontri non DU essere
superiore a trenta giorni. Aj termine del confronto, é redatta una sintesi dei lavori e
delle posizioni emerse ;

VISTO il decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento
aallavoro alle dipendenze deile amministrazioni oubbliche”, if cui articoin S, comma 2,
prevede: Nell'ambiio delle leggi e degli atti organizzativi di cui all'articoio 2, comma 1,
le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e ie misure inerent; alia gestiore dei
rapporti di lavoro net rispetto del principio di pari opportunita, e in particolore g
direzione e l'organizzazione del lavoro neil'ambito aegli uffici sonc assunie in vig
esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del priveto datore
& davors, fatte saive la solg informazione ai sindacati ovvero le ultericri forme df
sartecipazione, ove previsti nej contrattidi cui off'articalo 9;

ViSTA {a legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, il cui articolo
1, comma 78, recita: Per dare pienc attugzione ell'autonomic scoiastica ¢ afla
riorganizzazione def sistema o istruzicne, il dirigente scofastico, nel rispetro gelle
competenze degli organi collegialy, fermi restando i fivelli unitari e naziotiali di fruizione
ael diritto allo studio, garantisce un'efficace ed efficiente gestione delie risorse umane,
finanziarie, tecnologiche e materiali, nonché gii elementi comuni dei sistema scolestico
zubblice, assicurandone it buon ondamento. A tale SCOPO, svoige compiti di direzione,
gestione, organizzazione e coordinamento ed é responsabile delio gestione deile risorse
finanziarie e strumentali e dej risultati del servizie seccndo quanto previsio doii'orticolo

25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché' della vaiorizzozione delle

risorse umane;

FRESG ATTO della consistenza numerica dell'Organico Personale ATA = atzesa I'zssenza
azl Direttore dei Servizi Generali & Amministrativi;

COMUNICA

A fine di garantire Yefficacia e I"efficienza del servizio, nonché fequa cistribuzicre dei
carien! ditavero, la turnazione settimanale dei Collaboratori Scolastici nei divers;i plessi
in cui si articola Vistituzione, attraverso j| sistema delia rotazicre muocvendo dall’uftimo
cella graduatoriz d¢'istituto.
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