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02-10 (Uscita)

INTEGRAZIONE CONTRATTO D ‘ISTITUTO a. s. 2018/2038

Il giorno 24/06/2020 alle ore 15,30, con collegamento in videoconferenza, I'amministrazione scolastica e
le RR.SS.UU. s isono riuniti, per concordare definitiva sigla del Contratto Decentrato d’Istituto per I’ a.s.
2019/2020, avendo acquisito parere favorevole dei revisori dei conti .

I punti sui quali concentrare la discussione saranno i seguenti:

1)

2)

3)

4)

Somme assegnate ai progetti “Recuperc” ed “Attivita extracurricolari” trasversali ad unita
didattiche di competenza del personale docente ;

Somme derivanti dal calcolo compensi per attivita aggiuntive: distribuzione di queste per
valorizzare le professionalita operanti un maggior carico di lavoro derivante dall’emergenza Covid.

Bonus premiale docenti : acquisizione richieste per premiare I'impegno docente, oltre la normale

diligenza professionale, a. s. 2019/2020.
Art. 5 Norme di rinvio
Sono presenti :
PER LA PARTE PUBBLICA
Il D.S. Prof. Giuseppe di Sipio,
La DSGA Dott.ssa Rachele Inghese
PER LA PARTE SINDACALE "
Antonella Tosiani, CGIL;
Vincenzo Berardi, CGIL;
Giancarlo Morfeo, CGIL.
In seguito alla definitiva firma del contratto integrativo si & proceduto ad ulteriore adeguamento di
questo, al fine poter utilizzare le somme che non é stato possibile” spendere” per attivita didattiche

programmate, causa Covid19 e conseguente, prematura chiusura delle attivita scolastiche, del Fondo
dell’Istituzione scolastica (attivita didattiche extra curriculari dei docenti} e alla valorizzazione della
guantita e qualita di lavoro prestato dal personale Ata ausiliario mostratosi maggiormente disponibile e
competente nell’espletamento dei compiti assegnati.

Si decide congiuntamente che:

1)

| progetti FIS autorizzati che non sono stati portati a termine e che non & stato possibile avviare,
verranno procrastinati fino al mese di Dicembre 2020, dando modo ai docenti che lo vogliano,
portare a compimento il progetto loro autorizzato, con l'impegno, modulare questo anche al fine
di un recupero trasversale di attivita curriculari, per quegli alunni cui si saranno previste attivita
individualizzate. Sidara, invece, esecuzione ai compensi Fis per quei progetti che entro il
04/03/2020 sono stati portate regolarmente a termine .





| presenti decidono, congiuntamente, vincolare tutto il restante ammontare FIS assegnato ai progetti
d’istituto e non utilizzato fino a Dicembre 2020, con lo scopo poter dar modo, espletare quanto
autorizzato e non realizzato didatticamente, per le motivazioni di cui sopra e non per impossibilita
individuali.

2} In merito alla valorizzazione professionale del personale in servizio, si decide inoltre che, eventuali
somme residue derivanti, dall’organizzazione , non andranno in economia ma saranno assegnate
al personale che ha profuso impegno, competenza e disponibilita, in vista delle difficolta
conseguenti I'organizzazione del lavoro docente( collaboratori della dirigenza scolastica) e del
personale Ata ausiliario, chiamati a svolgere, con un maggior carico di oneri, compiti imprevisti e
non programmati.

Non appena sara possibile rendicontare le restanti somme non utilizzate ai fini organizzativi, si procedera
alla deliberazione e distribuzione dei compensi forfettari con lo scopo valorizzare le figure professionali
di cui sopra.

3} In ordine alla valorizzazione del merito per attivita didattiche rientranti nel Ptof , competenza
della professione docente, ai sensi della legge 107/2015, si inviera scheda dei criteri per la
valorizzazione docente, funzionale alla verifica di quanto effettivamente prestato sulla base di una
libera decisione d’ invio, che dovra essere presentata agli atti, mediante mail alla posta certificata
dell’lstituto, entro e non oltre venerdi 10 luglio 2020.

Riscontro degli organi di controlio: |'effettivita della sottoscrizione, integrata dalla relazione illustrativa del
dirigente Scolastico e dalla relazione tecnica del Direttore dei Servizi Generali Amministrativi &
subordinata al positivo riscontro degli organi di controllo.

4) : art.-5 Norme dirinvio

Per quanto afferente alle materie trattate e per quanto non espressamente menzionato, si rinvia alle
disposizioni di legge e al Contratto Generale Integrativo d’ Istituto.

San Paolo di Civitate 24/06/2020
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