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Protocollo n. 9076/07 — 08 del 17 dicembre 2021

Al sito web d’Istituto

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI
UN ESPERTO INTERNO PER IL RESTYLING DEL SITO WEB DELLA SCUOLA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'articolo 7, comma 6, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, che
recita: [...] per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio,
le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione

[..];

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, e segnatamente
I'articolo 43, comma 3, secondo cui: e fatto divieto alle istituzioni scolastiche di
acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle ordinarie funzioni o
mansioni proprie del personale in servizio nella scuola [...];

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
scuola del 29 novembre 2007, tutt'ora vigente in virtu dell’articolo 1, comma 10,
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto istruzione
e ricerca del 19 aprile 2018;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente
ad oggetto: “legge 24 dicembre 2007, n. 244 disposizioni in tema di collaborazioni
esterne”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;



VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
scuola del 29 novembre 2007, e nello specifico I'articolo 88, comma 1, che prevede: Le
attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle
aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in
misura forfetaria [...];

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

CONSIDERATO che per il restyling e messa a norma del sito della Scuola, gia esistente,
sono indispensabili competenze specifiche, per cui si rende necessario procedere
all'individuazione di personale esperto al quale conferire I'incarico di cui all’avviso de
quo;

CONSIDERATO che I'espletamento dell’attivita di restyling, per cui si rende necessario
I'avvio della gara, presuppone una significativa esperienza professionale come
programmatore ed una buona conoscenza dei sistemi informatici ed operativi;

Tutto quanto premesso emana il presente
AVVISO

Per la selezione comparativa pubblica, per soli titoli, finalizzata all’affidamento
dell’incarico per il restyling del sito, cosi come meglio specificato in premessa, per
I’'anno scolastico 2021 — 2022 mediante stipula di lettera di incarico, da conferire al
personale interno di questa Istituzione scolastica purché in possesso di specifici
requisiti e che assicuri affidabilita e professionalita, considerata la peculiarita
dell’incarico.

Articolo 1.

L'incarico ha ad oggetto il restyling del sito web ivi compreso I'aggiornamento,
I'implementazione e I'adeguamento dello stesso alle norme esistenti. Nello specifico
I'attivita di restyling consiste: nel potenziare gli standard relativi all’accessibilita; nella
rivisitazione grafica alla luce delle indicazioni provenienti dal Dirigente; prevedere la
possibilita di inserimento di elementi personalizzabili e interattivi; essere ottimizzato
per il web in modo da garantire tempi ridotti di caricamento; prevedere la possibilita
di pubblicazione dei contenuti da parte del personale interno all’'uopo formato e
autorizzato; essere aggiornato tecnicamente; risultare sempre conforme alla
normativa di riferimento allo stato in vigore;

Articolo 2.
Possono presentare domanda di disponibilita gli esperti interni di particolare e
comprovata esperienza professionale mediante la dichiarazione di titoli attinenti alla
prestazione cui e destinato il contratto e allegando il proprio curriculum vitae, in
formato europeo. La mancanza di requisiti costituisce motivo di esclusione dalla
selezione;



Articolo 3.

Gli aspiranti dovranno far pervenire presso la segreteria amministrativa sita in San
Paolo di Civitate (FG) alla Via Alberto Altieri snc, domanda di partecipazione in busta
chiusa con su scritto: “partecipazione restyling sito web”, entro e non oltre le ore 12:00
del 22 dicembre 2021. Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:
curriculum vitae; copia documento di riconoscimento;

Articolo 4.

La selezione delle domande eventualmente presentate saranno valutate da una
apposita Commissione a costituirsiimmediatamente dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione delle candidature, che si atterra ai criteri dappresso indicati:

INDICATORI PUNTEGGIO
Laurea triennale punti 5
Laurea magistrale punti 10
ECDL punti 3

Esperienza professionale come web | punti 3 per ciascun anno
master
Corsi di qualifica professionale in materia | punti 3 per ciascun corso
di programmazione web

Articolo 5.

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera
alla fase contrattuale nei riguardi dell’esperto individuato. L’istituzione scolastica si
riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze dell’lstituzione
scolastica. Il compenso per la prestazione d’opera & determinato in euro 800,00
(ottocento/00) onnicomprensivi da erogarsi al termine della prestazione.

Articolo 6.

Tutti i dati personali di cui si venga in possesso in occasione dell’espletamento della
procedura selettiva, saranno trattati secondo quanto previsto dal Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati — Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016. La presentazione delle domande da parte
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli
eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano espressa richiesta ai sensi e per gli effetti dell’articolo 22 legge 7 agosto
1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”.

Il responsabile del Procedimento Amministrativo e il Dirigente Scolastico prof. Ruggero
Follieri.

San Paolo di Civitate (FG), 17 dicembre 2021

ILDIRIGENTE SCOLASTICO



Prof. Ruggero Follieri

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex articolo 3, comma 2, decreto legislativo 39/93)



